STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujace w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach

Naczelng zasadg przyswiecajaca pracownikom Publicznego Przedszkola w Kobiernicach jest

podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego

godnosci 1 poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na jego potrzeby.

Publiczne Przedszkole w Kobiernicach ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chronié¢

dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujagcym prawie 1 wewng¢trznych

przepisach przedszkola.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub

umowy zlecenia.

. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczegszczajacego do przedszkola.

. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. Krzywdzenie dziecka - popeklienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, rodzicéw/opiekundow dziecka czy inng

osobe.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora przedszkola sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci

w placowce.

. Zespol interwencyjny — zespdt powotlany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sklad zespolu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy

wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i
zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.
. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

§3
. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osob¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci), wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza:
a) opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c¢) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§4
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez = wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Wychowawca/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad
rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura

»Niebieskiej Karty”).



. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinny 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zalgcznik nr 1)

. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Procedury bezpieczenstwa przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola

§6

. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest odbiera¢ dziecko w ustalonych godzinach
pracy przedszkola zgodnie ze zgtoszong deklaracja.
Dzieci odbierajg rodzice lub osoby  wskazane przez rodzicow w pisemnym
upowaznieniu podpisanym przez rodzicoOw.
Osoba upowazniona powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci i na zadanie obstugi
przedszkola okaza¢ go.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. jest pod wplywem alkoholu) — uruchamia si¢ wtedy procedure
bezpieczenstwa nr Il — procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z

przedszkola.



10.

11.

12.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka 2z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.
Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie nietrzezwym
bedzie w konsekwencji zgloszony do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS) w
celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.

Dziecko powinno by¢ koniecznie przyprowadzane przez rodzicow do szatni przedszkola
1 oddawane w rgce dyzurujacej woznej lub odprowadzone przez rodzica do odpowiedniej
sali 1 oddane pod opieke nauczyciela. Dopiero od tego momentu przedszkole bierze
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka w momencie
wyjscia z nim z przedszkola lub odbioru go spod opieki nauczyciela np. w ogrodku
przedszkolnym, mimo ze przebywaja z dzieckiem nadal na jego terenie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora placoéwki, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub inng
upowazniong osoba, wskazang w upowaznieniu.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow lub inne
osoby upowaznione, nauczyciel ma obowiazek powiadomié¢ o zaistniatej sytuacji
policje.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, inng upowazniong osobe lub policje,
nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola, ani tez pozostawi¢ go
pod opieka innej osoby.

W przypadku czgstych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i informuje
Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zglosi¢ do GOPS w
celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez
wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisang procedurga powinny byé
wykonywane dyskretnie 1 ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i

poszanowanie godnosci osobiste] wychowanka oraz jego rodziny.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z pdzn. zm.).

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr

180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

§ 8

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostgpnione.

. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

. Piecz¢ nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez Dyrektora

Przedszkola i zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy tych danych.



§9
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor

przedszkola.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci.

§ 12
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

§13

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Rodzice badz opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materialach

promocyjnych przedszkola.

Rozdzial VI

Kodeks postepowania z dzieckiem.

§ 15
1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:
a) pomocy dzieciom w opanowaniu czynno$ci higienicznych, samoobstugowych, co
nastepuje:
e pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,
e po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece,
e przed kazdym positkiem dzieci myja rece,
e pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca
do jedzenia,

e pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie,

e do czesania dzieci wykorzystujemy ich wtasne przybory,



nie bierzemy bielizny od innych dzieci, kazde dziecko powinno mie¢ komplet
podpisanych ubran na zmiang,

czynnosci higieniczne wykonujemy w rekawiczkach.

b) kary i nagrody stosowane w przedszkolu:

stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy,

kary 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci,

dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system kar 1 nagréd w przedszkolu,

stosuje si¢ nagrody slowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowania na
forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn.
poglaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka,

kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okre§lony czas, rozmowa z
rodzicem,

niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc,

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.

2. Wszyscy pracownicy Publicznego Przedszkola w Kobiernicach szanujg i respektuja prawa

dziecka.

§ 16
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

ustalone w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia (zalacznik nr 3), a takze wolontariusze i1 stazysci

(zatacznik 3a).

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢cmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz



dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialta¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1.

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

c¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, moga o tym  powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b) uyjawniania informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



I11.

1.

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, sprawnos¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci,

c) reagowac w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowa¢ poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

d) uwzglednia¢ potrzeby dziecka oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w
tym dostosowa¢ metody i formy pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego 1 dziecka zdolnego.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) utrwalania wizerunku nieletniego,

b) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw
dziecka,

c) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
prezentdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkow.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst

kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci



kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegbdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny

z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowa¢ o tym osobe¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub

postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji ( §3, §4.85).



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

§17

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

2. Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa 7 uZyciem przemocy na szkode matoletniego
(zalgcznik nr 4). W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest
zaswiadczenie z sadu.

3. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w
Przedszkolu.

4. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz w roku ankiete
monitorujgcq poziom realizacji Polityki (zalgcznik nr 5), opracowuja ankiety, a wnioski
przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola/Radzie Pedagogiczne;.

5. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki 1 przedstawia je

pracownikom.



§18

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy w Przedszkolu

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowiagzane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przest¢epstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o

wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé



informacje z rejestru z dost¢gpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.



10. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na

11.

stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o

toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

§19
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika Przedszkola podczas zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§19

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.

. Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomos$¢

jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem (zalgcznik nr 6).



Wykaz zatacznikéw Polityki Ochrony Maloletnich:
Zalacznik Nr 1 - Karta z przebiegu interwencji

Zalacznik Nr 2 - Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci

Zatagcznik Nr 3 - O$wiadczenie pracownikow Przedszkola dotyczace zapoznania si¢ z
zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujgcymi w Publicznym Przedszkolu w
Kobiernicach

Zalacznik Nr 3a - Oswiadczenie wolontariuszy i stazystow dotyczgce zapoznania si¢ z
Polityka Ochrony Dzieci oraz z zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujacymi w
Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach

Zalacznik Nr 4 — Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

Zatacznik Nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Zatacznik Nr 6 - Oswiadczenie pracownikow Przedszkola dotyczace zapoznania si¢ z
Polityka Ochrony Dzieci

Zakacznik Nr 7 - Wykaz instytucji pomocowych



Zalacznik nr 1
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach
Polityka ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dzialan podjetych Data: Dzialania:
przez pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunem dziecka Data: Opis spotkania:




Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa;
(zakresli¢ wlasciwe)
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny;

- inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencj¢),

data interwencji

Wyniki interwencji, Data: Dzialania:
dzialania organéw

sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dzialania placowki/
dzialania rodzicow




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L | Opis zdarzenia — dane Podjete dzialania
p. | dziecka, data podjetej przez przedszkole
interwencji

Skutki zdarzen

Wykaz
korespondencji
miedzyinstytucj

onalnej

(numery
kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........cooviiiiiiiiiiii




Zalacznik nr 2
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach
Polityka ochrony dzieci

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcow 1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran 1 ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku
oraz podpisali zgode na wykorzystanie wizerunku ich dziecka.

4. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
Imienia 1 nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiagnigcia) za
zgoda rodzica/opiekuna..

5. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekc;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik nr 3
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach

Polityka ochrony dzieci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji z
dzie¢mi obowigzujacymi w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach i przyjmuj¢ je do

realizacji.

L.p. Imi¢ i nazwisko Zajmowane Podpis pracownika
stanowisko i data

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.




Zalacznik nr 3a
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach
Polityka ochrony dzieci

Kobiernice, dnia...............oovennn...

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach i1 przyjmuje ja do realizacji.

data, podpis

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji z
dzie¢mi obowiazujacymi w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach i przyjmuje je do
realizacji.

data, podpis



Zalacznik nr 4
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach

Polityka ochrony dzieci

Kobiernice, dnia...............ooevnne...

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem 0SObiStym Nr .........c.evvveieiiiiniinniennnn.n.
oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j,
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika



Zalacznik nr 5

Publiczne Przedszkole w Kobiernicach
Polityka ochrony dzieci

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

PYTANIA EWALUACYJNE

TAK

NIE

Uwagi

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy =znasz zasady bezpiecznych relacji

pomiedzy maloletnimi a personelem?

Czy bytas/bytes swiadkiem lub
miata$/miates$ informacj¢ dotyczaca
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka?

Jesli tak

skuteczna?

- czy podjetas interwencje i byla

Czy dzieci zostaty poinformowane do kogo
nalezy si¢ zglosi¢ po pomoc 1 rade w
przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania?

Czy w placowce wyeksponowane s3
informacje dla dzieci/rodzicow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezplatnych

telefondéw zaufania dla dzieci?




Zalacznik nr 6
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach

Polityka ochrony dzieci

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

obowigzujaca w Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach i przyjmuje ja do realizacji.

L.p. Imi¢ i nazwisko Zajmowane Podpis pracownika
stanowisko i data

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.




Zalacznik Nr 7
Publiczne Przedszkole w Kobiernicach
Polityka ochrony dzieci

INSTYTUCJE POMOCOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Porgbce
@ ul. Rynek 4, 43-353 Porabka
£ tel./fax: 33 810 60 45, w. 27

=1 email: gops@porabka.pl

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Petnomocnik ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gabriela Grabka -
Grzechynia

@ ul. Krakowska 3, 43-353 Porgbka
[ tel/fax: 33/827 28 06

Komisariat Policji
@ ul. Zywiecka 6, 43-356 Kobiernice,

& 33/8130710
Dzielnicowy Krzysztof Barabasz

£ +48727032527

Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej
@ ul Piekna 2, 43-300 Bielsko - Biata
@ 33/8 146 221, 33 19288

£} Niebieska Linia 33 810 07 04

Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem (OPOPP)
@ u.s. Wyspianskiego 33, 43-340 Bielsko-Biata
@ 667252257

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)
@ ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata

£ 33 813-69-30

=1 pcpr@powiat.bielsko.pl

Miejski Osrodek Terapii Uzaleznien Slaskiej Fundacji Btekitny Krzyz
@ ul. Mostowa 1, 43-300 Bielsko-Biata
©F 338227983338 123042

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
o ul. Jana Sobieskiego 83, 43-300 Bielsko-Biata

b +48338284074

=1 dzieci@psychiatria.bielsko.pl


mailto:gops@porabka.pl

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Czechowice Dziedzice
0 ul. Kasprowicza 48, 43-502 Czechowice — Dziedzice
£ 322152220

£ 512526 671
=1 poradnia.pp@wp.pl

Sad Rejonowy w Zywcu Wydziat lll Rodzinny | Nieletnich
ul. Kosciuszki 39, 34-300 Zywiec

ﬁ“‘ 33475 12 00 centrala, 33 475 12 23


mailto:poradnia.pp@wp.pl

