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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

1.
2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych (projekt z 9 czerwca 2017 r.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych.
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (projekt z 13
czerwca 2017 r.);

Konwencja o prawach  dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz .908).

§2

. Przedszkole w Kobiernicach zwane dalej ,,Przedszkolem* jest przedszkolem publicznym,

ktére poza celami wynikajacymi z przepisOw ustawy prawa o$wiatowego realizuje takze

zadania wynikajace z przepisoOw szczegdélowych wydanych na jej podstawie.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kobiernicach na ulicy Zywieckiej 8A.

. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Poragbka z siedziba w Porabce ul. Krakowska

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych w brzmieniu:

1) podtuznej z napisem: ,,Publiczne Przedszkole w Kobiernicach, ul. Zywiecka 8A,
43-356 Kobiernice. Tel. 33 81 08 698, NIP: 937-267-04-28, REGON:243611439;

2) podhluznej z napisem: ,,Dyrektor Publicznego Przedszkola w Kobiernicach (imig
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1 nazwisko osoby pelniacej funkcje dyrektora);
3) podiluznej z napisem:,,Wicedyrektor Publicznego Przedszkola w Kobiernicach
(imi¢ i nazwisko osoby petnigcej funkcje wicedyrektora);
4) podtluznej z napisem: ,, Rada Rodzicow przy Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach, ul.
Zywiecka 8A, 43-356 Kobiernice, tel. 33 8108698*;
. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci w zgodzie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem
akt.
. Wymienione w ust. 1-3 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§4

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

. Przedszkole prowadzi w okresie wakacyjnym lub feryjnym tzw. dyzur dla dzieci z
Przedszkola oraz innych publicznych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych z terenu
gminy Porgbka. Regulamin dyzuru ustalany jest przez dyrektora Przedszkola.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje duchowy rozwd¢j dziecka poprzez

nauczanie wskazanej religii (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

§5
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Wojta

Gminy Poragbka oraz rodzicow w formie optat za godzing pobytu (poza realizacja

podstawy programowe;j i nauki religii)



§6
1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej 1 nauki religii.
2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z aktualng
uchwata Rady Gminy Porgbka.

3. Przedszkole organizuje zywienie dzieci za odptatnoscia.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w
osiggnieciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce dzialania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwos$ci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
roZwWoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym, nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) wprowadzenie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego
kraju,

b) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

¢) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Przedszkola,

d) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
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wspotczesnych,
e) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,

f) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

Rozdzial 111
DZIALALNOSC EDUKACYJNA
1 POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§8
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) z niepelnosprawnoscia;

2) z niedostosowaniem spotecznym,;

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z chorobg przewlekla;


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2023&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2023&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2023&qplikid=4384#P4384A3

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela- wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego;
9) organizacji pozarzagdowej, instytucji dzialajacej na rzecz dzieci 1 rodziny — GOPS.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistoéw. Polega ona w szczegdlnosci na :
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
jego potrzeb;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych dostosowanie
warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:
1) zaje¢ logopedycznych - dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych - dla dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
4) zaj¢¢ rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w komunikowaniu spotecznym;
5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
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aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola;

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego - dla dzieci, ktére majg obowiazek uczeszcza¢ do Przedszkola, ale
ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg do niego uczeszczac lub nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania
organizacji oraz procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
(objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni);

7) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykorzystujac aktywizujace
metody pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny — GOPS .

§9

1. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow 1 porad.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizowang poprzez nast¢pujace zadania:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
5. W

diagnozowanie srodowiska wychowankows;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego Przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowawczo
-dydaktycznych, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom niepetnosprawnym organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie,

ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie oraz

zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)

odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t oraz $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programu przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form

1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;.

§10

1. Dla dziecka posiadajacego ,,Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego” opracowuje

si¢

»Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w w/w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
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10.

11.

12.
13.

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka (IPET).

. IPET opracowuje zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z

dzieckiem.

. Zesp6t opracowuje IPET po dokonaniu ,,Wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka” we wspodlpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. IPET opracowuje si¢ w
terminie:

1) w przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke od poczatku roku - do 30 wrze$nia;

2) 30 dni od dnia zlozenia w Przedszkolu ,,Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego”

w trakcie roku szkolnego;

3) lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni IPET.

. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora Przedszkola.

. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zespot ma obowigzek informowac

rodzicéw o kazdym posiedzeniu.

. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w obradach zespotu.

. Wszyscy uczestnicy spotkania sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zespole.

. Zespot nie rzadziej niz dwa w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji IPET-u.

Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji [PET-u oraz w
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Rodzice
otrzymuja kopie opracowanej dokumentacji.

Zadania o ktérym mowa w pkt 1 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i

rodziny.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
Nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu rozpoznajg indywidualne potrzeby
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowanie i uzdolnienie - prowadzac obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Szczegbdlowq organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaj¢c nie
moze przekracza¢ 10.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje o
tym dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora Przedszkola, ze konieczne
jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub dyrektor
Przedszkola planujg 1 koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktory ustala formy
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24.

25.

udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora.
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla dziecka okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczeg6lne.

26. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka, jego
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwie w zyciu przedszkola;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola oraz poziomu rozwoju jezykowego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznych w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspieranie rodzicow poprzez udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
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10) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) organizacja i opieka nad gabinetem.

27. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie rodzicow poprzez udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
prawidtowego rozwoju mowy;
6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

28. Do zadan pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow pracujacych w Przedszkolu nalezy
w szczegblnoscei:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami oraz rodzicami w:

a) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
wspieranie rodzicow poprzez udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
prawidtowego rozwoju dziecka;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola;
prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizacja i opieka nad gabinetami terapeutycznymi.

§ 11

. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywaé w typowej grupie dzieci. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje dyrektor Przedszkola.

W Przedszkolu moga dziata¢ oddzialy integracyjne, w ktoérych na rownych prawach

funkcjonujg dzieci zdrowe 1 niepelnosprawne.
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3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:

1) objecie ksztalceniem specjalnym w oddziale integracyjnym dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow, a w
szczeg6lnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

4) prowadzenie rewalidacji odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

5) wyrownywanie fragmentarycznych deficytéw rozwojowych 1 usprawnianie
zaburzonych funkcji w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki;

7) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego
poprzedzone diagnoza potrzeb specjalnych kazdego dziecka w oddziale;

8) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu 1 edukacji
niepelnosprawnych dzieci 1 przygotowanie ich do nauki szkolnej lub przygotowanie
do przysztego na miar¢ mozliwosci samodzielnego, witaczenia si¢ w zycie spoteczne;

9) stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

10) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej 1 lekarza;
11) ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankéw dzieci wobec dzieci
niepetnosprawnych.
. Dyrektor Przedszkola ustala zajecia w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych, uczestnicza nauczyciele i1 specjalisci, w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.

§12
. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktore ma na
celu:
1) wielospecjalistyczna,  kompleksowa 1  skoordynowang pomoc  dziecku
niepelnosprawnemu lub zagrozonemu niepetnosprawnoscia oraz jego rodzinie;
2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spoteczno- emocjonalnego dziecka;

3) wspomaganie rozwoju dziecka w s$rodowisku rodzinnym poprzez ksztaltowanie
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postaw i zachowan pozadanych w kontaktach rodzic/prawny opiekun - dziecko.

2. Uczestnikami zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, organizowanych w
Publicznym Przedszkolu w Kobiernicach sa dzieci w wieku od 0 lat do chwili podjecia
obowiazku szkolnego.

3. Wczesnym wspomaganiem powinny by¢ objete dzieci ze wszystkimi problemami
rozwojowymi, a w szczegdlnosci:

1) zuszkodzonym wzrokiem;

2) zuszkodzonym stuchem;

3) zniepelnosprawnoscig ruchowa;

4) zniepetnosprawnoscig umystows;

5) z autyzmem;

6) z zaburzeniami zachowania;

7) wychowujace si¢ w niekorzystnych warunkach srodowiskowych.

8) z wolniejszym i nieharmonijnym rozwojem.

4. Podstawg organizowania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:

1) wniosek rodzica/prawnego opiekuna skierowany do dyrektora Publicznego
Przedszkola w Kobiernicach o objecie dziecka zajeciami z zakresu wczesnego
wspomagania;

2) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

3) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o tym, ze dziecko nie korzysta z zajec
organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placowce

o$wiatowej.

§13

1. Nadzoér nad organizacja i realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
sprawuje dyrektor Publicznego Przedszkola w Kobiernicach lub nauczyciel przez niego
upowazniony.

2. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na podstawie zalecen
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci organizuje si¢ w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb.

4. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
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10.

Przedszkola.

. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone s3 indywidualnie z

dzieckiem i jego rodzing.

. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju moga by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajacej 3 dzieci lub z

udzialem ich rodzin.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

ustala dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/
dziecka.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ilo$cig przyznanych godzin, wedtug ustalonego wczesdniej
planu zaje¢, z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 1 sprzgtu stanowigcego

wyposazenie sal terapeutycznych Publicznego Przedszkola w Kobiernicach.

. Harmonogram zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest zgodny z organizacja

danego roku szkolnego.
Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest

dobrowolne.

§14

. Dyrektor Przedszkola powotuje zespdt do spraw wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

. W sklad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza osoby

posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy:

1) ustalanie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i1 harmonogramu
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym

oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacym jego
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funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspoOtpracy z:

3)

4)

S)

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w
ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka;

¢) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie,
stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych

rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepéw dziecka oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego

aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian W programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wspoltpracuje z rodzing/prawnymi opiekunami dziecka poprzez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy rodzinie/prawnym opiekunom dziecka w zakresie ksztattowania
postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi
emocjonalnej pomiedzy rodzicem i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji z rodzina/prawnymi
opiekunami dziecka w zakresie pracy z dzieckiem;
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy dzieckiem odpowiednich §rodkéw
dydaktycznych 1 niezb¢dnego sprzetu.
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. Zespdt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial IV
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU I POZA PRZEDSZKOLEM

§15
. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora Przedszkola;

2) dziecko przebywajace w Przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktdra organizuje
zabawy, zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z realizowanym programem i
miesi¢cznym planem zajec;

3) dziecko uczeszczajace na zajgcia rewalidacyjne lub z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju w Przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢;

4) nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

5) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zaj¢¢, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

6) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujac
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

7) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziec¢mi,

8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, jak rowniez powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. temperatura;

9) w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

10) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
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bez zgody rodzicoOw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki;

12) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz., oraz
przepisOw ruchu drogowego;

13) podczas uroczystosci organizowanych przez Przedszkole z udzialem rodzicow, za
bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czesci oficjalnej odpowiadaja

nauczyciele, nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmujq rodzice /opiekunowie/.

§16

. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu calego
dnia ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace.

. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

. Sale zaj¢¢ posiadajg whasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

1) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;

2) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaje¢cia, jesli temperatura
zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu dzieci.

. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sg dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

. Dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w Przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych, korzystanie z positkow przez

dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z

rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji przedszkola.

§17
. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
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wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunoéw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z 0g6lng procedurg wycieczek i spacerow
obowigzujaca w przedszkolu;

4) przed wycieczka zostaje sporzadzona karta wycieczki zawierajgca date wycieczki, cel
wycieczki, imi¢ i nazwisko kierownika i opiekundw, list¢ uczestnikow, czas trwania i
miejsce wycieczki;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki* i przedtozona
dyrektorowi przedszkola przynajmniej dzieh wcze$niej przed zaplanowanym
wyjsciem;

6) kazdorazowe wyjscie poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w ,,Rejestrze wyjs¢ na
spacery 1 wycieczki, ktory znajduje si¢ u szatni;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola;

8) jesli miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
Przedszkola;

9) teren zabaw wokot budynku Przedszkola musi by¢ ogrodzony;

10) zwicksza si¢ poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

11) jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opiekunéw lub ochrony
mienia dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, moze wprowadzié
szczegOlny nadzor nad kolejnymi pomieszczeniami Przedszkola lub terenem wokot
placowki w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazow
(monitoring).

2. Dyrektor wraz z pracownikiem stuzby BHP oraz spotecznym inspektorem BHP raz w
roku dokonuje kontroli catego obiektu wokol niego pod katem bezpieczenstwa. Z

przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot.
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§18

1. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nalezy:

1))
2)
3)
4)

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe;
zawiadomi¢ rodzicow dziecka;
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Przedszkola;

o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym,

niezwlocznie prokuratora i1 kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§19

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1y

2)

3)

4)

5)

dyrektor ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola i informuje
o nich na pierwszym zebraniu z rodzicami;

nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych o$§wiadczen od rodzicow, kto
upowazniony jest do odbierania dziecka z Przedszkola;

odebra¢ dziecko z Przedszkola moga rodzice/prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicow/ prawnych opiekunow;

rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg zobowigzani do rejestracji zdarzen rozpoczecia
1 zakonczenia dziennego pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez zblizenie karty do
czytnika RFID umieszczonego przy drzwiach wejSciowych. Prawidlowe odbicie
karty zostanie potwierdzone sygnatem dzwigkowym;

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bgdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw

odurzajacych).

§ 20

1. Obowiazki, odpowiedzialno§¢, upowaznienia rodzica realizujagcego zadania

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:

1)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez

rodzicéw badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

23



2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw lub inny dokument pozwalajacy zidentyfikowac osobg

3) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z Przedszkola przez osob¢ upowazniong,
rodzice podpisuja wlasnorgcznym podpisem;

4) rodzice (opiekunowi prawni) przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

5) zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

6) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.15 lub w
kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust.7;

7) ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola
byto zgtaszane wczesniej osobiscie lub telefonicznie;

. Rodzice przyprowadzaja dziecko do szatni i przekazuja je pod opieke dyzurujacej woznej

lub odprowadzaja bezposrednio do sali 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi. Od

momentu przekazania dziecka wychowawcy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel.

. W przypadku nieodebrania dziecka z placéwki, po uptywie czasu pracy Przedszkola,

nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora placoéwki, a takze skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka lub inng upowazniong osobg, wskazang w upowaznieniu.

. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.

Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), inng upowazniong

osobg lub policje nauczyciel nie moze wyjs$¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola, ani tez

pozostawi¢ go pod opiekg innej osoby. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

. Kazda rozpoczgta godzina pracy nauczyciela po godzinach pracy Przedszkola jest

traktowana jako praca w godzinach ponadwymiarowych, za ktorg naliczane beda

rodzicowi platnosci w wysokosci takiej, jak za godziny korzystania z wychowania

przedszkolnego poza podstawa programowg. Platnosci te beda naliczane rodzicowi w
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nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Rozdzial V
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§21

. Rodzice majg prawo:

1) uznania ich prymatu jako ,, pierwszych nauczycieli “ swoich dzieci;

2) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programéw, rocznego planu pracy Przedszkola 1 planow
miesi¢gcznych w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu
swojego dziecka;

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcoéw 1 nauczycieli specjalistow
(pedagoga specjalnego, logopedy 1 psychologa) w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola,

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1  nadzorujacemu  prace pedagogiczng  poprzez — swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow.

. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzega¢ niniejszego statutu;

2) przestrzega¢ obowigzujacego na terenie placowki ,,Kodeksu Przedszkolaka”;

3) respektowa¢ uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

4) terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i

postepy dziecka,
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6) informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w placowce;
7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,
8) niezwloczne powiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
9) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
10) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem ich godnos$ci i
praw;
11) angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach i
wspoétdziataniu w Radzie Rodzicow;
12) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
13) przestrzega¢ czasu pracy Przedszkola;
14) przestrzega¢ regulaminu Elektronicznego Systemu Ewidencji pobytu dziecka w
przedszkolu o nazwie PrzedszkolakPLUS;

a) System PrzedszkolakPLUS rejestruje czas pobytu dziecka w Przedszkolu przy
pomocy czytnika RFID, umieszczonego przy drzwiach wejSciowych i
wspotpracujacych z nim kart,

b) w celu ewidencji obecnosci i1 rozliczania pobytu dziecka w Przedszkolu
wprowadzony czytnik rejestruje ,,wejscie” i ,,wyjscie* dziecka oraz indywidualne
karty zblizeniowe,

c) karty zblizeniowe zakupione przez rodzicow/ prawnych opiekundéw zawierajg
nazwe placowki oraz imi¢ i nazwisko dziecka,

d) przyprowadzajac dziecko rodzic/prawny opiekun rejestruje to zdarzenie
przyktadajac karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego przed drzwiami
wejsciowymi do przedszkola (system automatycznie rejestruje godzing, o ktorej
dziecko zostato przyprowadzone);

e) po zakonczeniu zaj¢¢ odbierajacy dziecko rodzic lub upowazniona przez niego
osoba przy wyjsciu z Przedszkola przyklada karte dziecka do czytnika
zaznaczajac czas odbioru dziecka;

f) zarejestrowane informacje (plik z danymi dotyczacymi dat i czasu odczytu
poszczegolnych kart) trafiaja do oprogramowania, ktére zlicza dzienny czas
pobytu dziecka w Przedszkolu, pracownicy Przedszkola otrzymuja przejrzysty
raport, w ktérym uwzglednione sg godziny, jakie dziecko spedzito w placoéwece;

g) brak elektronicznego zarejestrowania ,,wejscia“ 1 ,,wyjscia“ dziecka, wigze si¢ z
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naliczeniem odptatnos$ci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy

Przedszkola.

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§23

. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow

z rodzicami:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe organizowane w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz specjalistami
pracujacymi w placdéwce;

3) kacik dla rodzicow;

4) zajecia otwarte organizowane w miar¢ potrzeb;

5) tablice informacyjne dla rodzicow;

6) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow tj.:
email, strona internetowa, inne aplikacje;

7) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§24

. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o spelnianiu przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie;

3) wyrazenie zgody, na realizacj¢ przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem:;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez ewaluacje wewnetrzng, kontrole
przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa oraz wspomaganie nauczycieli w
realizacji ich zadan;

5) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego na pisemny wniosek
nauczyciela, badz zespotu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, W szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z
placowkami doskonalenia zawodowego;

10) opracowanie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z Radya Pedagogiczng, z
uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zasad ochrony =zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoOw/prawnych opiekunow;

11) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

14) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

16) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi;

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
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innych pracownikéw Przedszkola;

18) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar porzadkowych pracownikom placowki;

19) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli;

20) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz;

21) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez pracownikow;

23) prowadzenie dokumentacjikancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

24) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i
innowacyjnej Przedszkola;

26) zawieranie z rodzicami (opiekunami prawnymi) umowe na swiadczenie ustug;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych.

. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy w przypadku

okreslonych zasad opisanych w Rozdziale IX §43.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng i

Rada Rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola.

. Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang

dokumentacja.

§ 25
. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w

razie jego braku inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez dyrektora, po
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zatwierdzeniu jego osoby przez organ prowadzacy.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwolania z niego dokonuje dyrektor

Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

b=

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zgodnie z

§ 26

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

regulaminem rady.

5. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski

wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci

Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu Przedszkola oraz regulaminu swojej
dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéow pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

przeprowadzenie dwa razy w roku analizy realizacji planow zadan oraz dokonywanie
wynikoéw pracy z wychowankami w poszczego6lnych oddziatach;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1)

2)
3)
4)
5)

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
organizacj¢ pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
6) prace dyrektora Przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub organu

prowadzacego nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego oraz co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petlnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podj¢cia decyz;ji.

Dyrektor moze wstrzymywaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.
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21.

22.

(98]

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
przyznanie nagrdd i innych wyr6znien dyrektorowi.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§27
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujacych z
dyrektorem, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) doskonalenie organizacji 1 warunkow pracy Przedszkola;

2) przedstawienie opinii lub wnioskéw rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych

Przedszkola jak 1 realizowanych z dzie¢mi programéw 1 wykorzystywanych

podrecznikow;
3) opiniowanie projektow planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady gromadzenia i wydawania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

. Po trzech przedstawicieli do Rady Rodzicow wybieraja rodzice w poszczegolnych
grupach na zebraniu grupowym.

. Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli kazdej grupy wybieranych w gltosowaniu

tajnym na plenarnym zebraniu grupowych rad rodzicow.

. Grupowe Rady Rodzicow wybieraja sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicoéw

sktadajace si¢ z siedmiu 7 cztonkow :
1) przewodniczacego;
2) zastgpcy przewodniczacego;
3) sekretarza;
4) skarbnika;
5) komisji rewizyjnej sktadajacej si¢ z 3 cztonkow, z ktorych wytania sie

przewodniczacego.
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10.

11.

12.

Kadencja Rady Rodzicow oraz jej organoéw trwa dwa lata poczawszy od miesigca
wrzesnia do dnia 30 sierpnia ostatniego roku kadencji.

Czlonkéw Rady Rodzicow, ktérych dzieci opuscily Przedszkole podczas kadencji,
zastepuje si¢ nowymi cztlonkami wybranymi podczas najblizszego zebrania plenarnego.
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami przedszkola Rada
Rodzicéw zaprasza na swoje posiedzenia dyrektora Przedszkola oraz przedstawicieli

pozostalych organow Przedszkola.

§ 28

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami Przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora Przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen i stronie internetowej;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéow z

nauczycielami;

. Wszystkie organy Przedszkola wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia,

wychowania 1 opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz

rozwigzywania istotnych probleméw Przedszkola.

. Wszystkie organy Przedszkola wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajac dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji.

. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

. Koordynatorem dziatania organéw Przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola
podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Przedszkola.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do:
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8.

10.

1) zbadania przyczyn konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacymi stronami.

Formy rozstrzygania sporow:

1) spory miedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor Przedszkola;

2) spory migdzy dyrektorem Przedszkola, a innymi organami Przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§29
Przedszkole jest placéwka szesciooddziatowa, z jednym lub wieloma oddziatami
integracyjnym.
Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu Przedszkole.
Organ prowadzacy Przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do 29 maja danego
roku.
Zmiany organizacyjne po 30 wrzesnia zatwierdza w formie aneksu organ prowadzacy.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
W grupie dzieci 3 i 4-letnich dla zapewnienia opieki i bezpieczenstwa zatrudnia si¢
pomoc wychowawcza.
W oddziale integracyjnym liczba wychowankoéw wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba dzieci niepetnosprawnych w

oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre§lona w pkt 10, jezeli dziecko
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwodch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan (np. integracja), a nauczyciele
sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialnos¢ za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-dydaktycznej przyjmuje si¢ zasade, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dzieci w Przedszkolu.

W przypadku konfliktu nauczyciel - rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w
postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem 1 nauczyciela z rodzicami w
obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢c w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia i1 broni¢ sposobu swojego postgpowania. Dyrektor
winien do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpuja wszelkie swoje kompetencje a
wynik swojego dziatania moze przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje
dyrektor Przedszkola.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego zawierajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Przedszkola wybrany program wychowania
przedszkolnego, ktory po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor dopuszcza
do uzytku w Przedszkolu.

Dopuszczone do wuzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddzialem ustalajg szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
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21.
22.

23.

23.

24.

25.

mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgc
rewalidacyjnych wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok. 30 minut.
Do realizacji celow 1 zadan statutowych placowka posiada:
1) sze$¢ sal zabaw z niezbednym wyposazeniem i z zapleczem sanitarnym, w tym 1
sala integracyjna z podjazdem dla wozkow inwalidzkich;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet pedagogiczno-psychologiczny;
4) sale Doswiadczania Swiata;
5) gabinet integracji sensorycznej;
6) pokdj dla intendenta;
7) kuchnie z zapleczem kuchennym;
8) szatni¢ dla dzieci;
9) 2 szatnie dla personelu;
10) 4 tazienki dla personelu;
11) dwa place zabaw z urzadzeniami do zabaw dzieci;
12) pomieszczenia gospodarcze.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na powietrzu.
Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacja 1 program wycieczek i1 spaceréw dostosowane sg do wieku, zainteresowan 1
potrzeb dzieci oraz zgodne z obowigzujacym w placéwce regulaminem.
Przedszkole nie pobiera optat z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postaé i

sposob przekazywania tych informac;ji.

§30

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicéw wynosi 10,5 godzin — od godz.6.00 do godz.16.30, w tym

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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wynosi 5 godzin dziennie - od 8.00 do 13.00.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

. Grupy mogg by¢ aczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dwunastu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

. Przedszkole moze organizowaé¢ dyzur wakacyjny dla dzieci z innych publicznych
przedszkoli Gminy Porgbka. Sposob organizacji dyzuru oraz pobierania optat okresla
regulamin dyzuru wakacyjnego.

. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy MEN.

§31
. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada si¢ z oplaty za $wiadczenie ustug przez
Przedszkole poza godzinami realizacji podstawy programowej i optaty za zywienie.
. Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalana jest przez organ prowadzacy, ale
nie moze wynosi¢ wiecej niz 1,3 zt za godzing.
. Optate za zywienie ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu z intendentem oraz
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
. Calkowity koszt produktéw zuzytych do przygotowania positkow ponosza rodzice:
1) dzieci korzystajace z catodziennego pobytu w Przedszkolu powinny korzystac z
trzech positkow, a z pieciogodzinnego pobytu z dwoch positkow;
2) wysoko$¢ stawki odpowiednio do spozywanych positkow wynosi:
a) 3 positki - 100% stawki zywieniowe;j;
b) 2 positki - 80% stawki zywieniowe;j;
c) 1 positek - $niadanie - 30% stawki zywieniowej;
d) obiad - 50% stawki Zywieniowe;.
. Wysoko$¢ optaty miesiecznej za wyzywienie dziecka w przedszkolu pomniejsza si¢ o
ilo$¢ catodziennych nieobecnosci dziecka w przedszkolu o ile zgloszenia nieobecnosci
dziecka =zostanie dokonane telefonicznie lub osobiscie w kancelarii przedszkola
najpozniej do godz. 10:00 dnia poprzedzajacego nieobecnos¢ dziecka.
. Optaty za Przedszkole (zywienie i $wiadczenie przedszkolne) dokonujg rodzice w dniach
od 7 do 15 kazdego miesigca za biezacy miesigc na konto bankowe Przedszkola.
Potwierdzeniem uiszczenia optat jest bankowy dowod wplaty.

Optaty za Przedszkole w okresie tzw. dyzuru rodzice (opiekunowie prawni) dokonuja z
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gory, w terminie wskazanym przez Przedszkole w trakcie dokonywania zapisoOw dziecka
na dyzur. Brak uiszczenia w terminie optat za dyzur begdzie skutkowalo skresleniem
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych na dyzur. W razie nieobecno$ci dziecka w
Przedszkolu w okresie dyzuru Przedszkole zwraca kwote odpowiadajacg dziennej stawce
zywieniowej pomnozonej przez liczbe dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz
godzinowa stawka za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki pomnozona przez

liczbe godzin nieobecnosci dziecka w miesigcu.

§ 32
. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 lat.
. Dziecko sze$cioletnie ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
. Czas pobytu w przedszkolu dzieci spetniajacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 9 lat.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§33

. Na terenie Przedszkola organizowana jest nauka religii. Rodzice skladaja pisemne
oswiadczenie wyrazajace ich wole odno$nie uczestniczenia dzieci w zajeciach religii.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
(angielskim) poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach
edukacji, a w przypadku dzieci o uposledzeniu w stopniu umiarkowanym — rozwijanie
swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;.

. Przedszkole moze organizowac zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

38



§ 34

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem Przedszkola, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§35

. Na terenie Przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

. Przedszkole tworzy warunki do pracy wolontariuszy, a takze odbywania stazy.

. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem.

. Za zgoda organdw Przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia

. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni Przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepis

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§36

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy;

3) trzech nauczycieli dla oddziatow integracyjnych.

. W Przedszkolu dodatkowo zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy specjalistyczne
przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

. W oddziale dla dzieci 3-4 letnich oraz oddzialach integracyjnych zatrudniona jest
dodatkowo pomoc nauczyciela.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
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szanowania godnos$ci osobistej wychowanka.

5. Nauczyciel wspiera rozwo0j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiona na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.

6. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

§37
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek 1 spacerow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) indywidualizacja oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow;

5) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich 1 wspolne rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych wystepujacych w
placowce;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

a) dziennika zajec;

b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej;

¢) miesigcznych plandw pracy z dzie¢mi;

d) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego;

f) dziennikoéw zajg¢ indywidualnych i specjalistycznych wraz z dokumentacjg badan
dziecka objgtego pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych;

9) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego;
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10) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku;

11) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,;

12) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;

13) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, problemach i osiggni¢ciach dziecka,
c) ustalenia jednolitych form oddziatywan wychowawczych wobec dziecka,
d) wiaczenia rodzicow/prawnych opiekunow w dziatalno$¢ Przedszkola.

14) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

15) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci,
ktore osiggnety niezadowalajacy poziom gotowosci szkolnej oraz realizowanie ich w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwsze;j;

16) stosowanie zasad poprawnosci jezykowe;;

17) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

18) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

19) realizacja polecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych;

20) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym,;

24) przestrzeganie obowigzujacego na terenie placowki ,,Kodeksu Przedszkolaka®;

25) realizacja wszystkich innych zadan zaleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelniania
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warunku o niekaralnosci

3. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ na czas okreslony zespoly zadaniowe nauczycieli.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

5. Zespot okresla plan pracy, zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ 2 razy podczas zebrania Rady Pedagogicznej po pierwszym

semestrze 1 po drugim semestrze danego roku szkolnego.

§ 38
1. W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnieni sg dodatkowo logopeda, psycholog,
pedagog specjalny oraz inni specjali$ci w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego lub udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania poszczegolnych specjalistow zostaty opisane w Rozdziale III §10.

§39
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz;
2) intendent;
2. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1) pomoc wychowawcza;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) wozna;
5) konserwator.
3. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy prowadzenie i obstuga sekretariatu, w tym:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z aktami osobowymi pracownikow;
2) ewidencja czasu pracy pracownikéw i zwolnien lekarskich, urlopow;
3) redagowanie i pisanie pism oraz kserowanie materiatow stuzbowych;
4) prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Oswiatowej (SIO);
5) obstuga systemu rejestrujgcego obecnosci dzieci w przedszkolu (system “Przedszkolak™);
6) prowadzenie ksigzki inwentarzowej 1 umorzen przedszkolnych;
7) udzial w organizowaniu 1 prowadzeniu okresowej inwentaryzacji majatku placowki;
8) przygotowanie raportow: KOBZE, GUS, sprawozdania rocznego, zamoOwien
publicznych, sprawozdan zuzycia gazu 1 pradu, rocznego czasu pracy, kwartalne

rozliczenia pracowniczych godzin;
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9) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
10) prowadzenie rejestru: zwolnien lekarskich, urlopéw i delegacji stuzbowych;
11) czuwanie nad terminowag realizacja wydawanych zarzadzen wiasnych 1 organdéw
nadrzgdnych oraz terminéw waznych dla Przedszkola;
12) przygotowanie dokumentacji sekretariatu do archiwum;
13) prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola;
14) pomoc przy rekrutacji dzieci do Przedszkola i na dyzur wakacyjny;
15) prowadzenie i nadzor nad przestrzeganiem terminow zaswiadczen lekarskich, szkolen
BHP i szkolen pierwszej pomocy;
16) nadzor nad przestrzeganiem termindéw przegladow technicznych w zakresie BHP i p.poz.
Placéwki oraz terminéw zawieranych umow;
17) wspotpraca z GOPS - przygotowanie listy dzieci z zywieniem refundowanym przez
GOPS;
18) przygotowanie i nadzor nad optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu;
19) obliczanie 1 przygotowanie list godzin ponadwymiarowych i doraznych nauczycieli;
20) przygotowanie list dzieci 1 pracownikow do ubezpieczen NNW 1 OC.
4. Do obowigzkow intendenta nalezy:
1) zaopatrzenie Przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci i sprzet;
2) sporzadzanie jadlospisow zgodnie z normami zywieniowymi 1 zasadami zdrowego
zywienia;
3) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
4) prowadzenie dokumentacji zywieniowej zgodnie z przepisami GIS i dokumentacji
HACCP;
5) codzienne przygotowanie do podpisu dyrektora i kucharki raportu zywieniowego
6) utrzymywanie tadu i porzadku w magazynach;
7) w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rodzicow i Radach Pedagogicznych;
8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy Przedszkola;
9) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higieniczne;j;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Do obowiazkdéw pomocy wychowawczej nalezy:
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1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)
10)

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieckiem;
zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, zajeé, positkdw, przygotowania do

odpoczynku, zabiegéw higienicznych;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

utrzymywanie porzadku podczas spozywania positkow i po ich spozyciu;

przygotowanie sali do lezakowania;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystanie go w sposdb najbardziej
efektywny;

dbanie o mienie przedszkola, jego estetyke, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz;

wykonywanie badanh okresowych;

wykonywanie polecen dyrektora.

6. Do obowiazkow kucharza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i BHP;

pobieranie artykutow zywno$ciowych zgodnie z raportem zZywieniowym
przygotowanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi;
uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisu;

przestrzeganie norm zywieniowych;

dbanie o czysto$¢ kuchni, naczyn kuchennych, sprzetu i dokumentowanie zabiegow
higienicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy;

po zakonczonej pracy wytaczy¢ wszystkie zrodta energii 1 wlasciwie zabezpieczy¢
kuchnie¢ przed wtamaniem,;

informowanie dyrektora o zauwazonych zagrozeniach;

wykonywanie innych prac wynikajagcych z potrzeb Przedszkola, zlecone przez

dyrektora.

7. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1)

2)

dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi 1 bhp;
pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i
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sanitarnymi;

3) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z przeznaczeniem;

4) utrzymanie w nalezytej czystosci sprzgtukuchennego, urzadzen i
naczyn kuchennych;

5) pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowanie zgodnie z zalecang gramaturg;

6) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadoéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;

7) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania pracy;

8) przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz, wykonywanie badan okresowych;

9) zgtaszanie wszelkich usterek 1 nieprawidtowosci dyrektorowi,

10) dbanie o mienie Przedszkola;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

8. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych;

2) codzienne odkurzanie dywanow, podtog, wycieranie podiog, potek, szafek, parapetow
zabawek, czyszczenie toalet, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci;

3) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie spaceréw 1 wyj$¢ do
ogrodu;

4) pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ 1 porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach;

5) pomoc w rozkladaniu positkow, pomoc dzieciom w spozywaniu positkdw, sprzatanie
naczyn 1 stolikdw po positkach i po zajeciach;

6) wedlug potrzeb mycie i pastowanie podtoég oraz mycie okien;

7) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz, wykonywanie badan okresowych;

8) dbanie o mienie Przedszkola;

9) informowanie dyrektora o zauwazonych usterkach i nieprawidlowos$ciach;

10) po zakonczonej pracy wylaczenie wszystkich zrodet energii i zamknigcie na wszystkie
zabezpieczenia,
11) wykonywanie innych polecen wynikajacych z potrzeb Przedszkola zleconych przez

dyrektora.

8. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i1 urzadzen;
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2) prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wlasciwego
funkcjonowania urzadzen, sprzgtow, instalacji elektrycznej zgodnie z przepisami
BHP i przeciwpozarowymi;

3) utrzymanie obejs$cia wokot budynku w nalezytym porzadku;

4) pomaganie w dekoracji i sprzataniu pomieszczen placowki;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;

6) podejmowanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkdd w mieniu.

§ 40
1. Do zadan pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) whasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie Przedszkola;

5) utrzymanie w czystosci sprzetu 1 pomieszczen Przedszkola;

6) dbanie o dobro Przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Przedszkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad pracy.

2. Pracownicy obstugi Przedszkola maja obowiazek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 41
46



1. Dzieci w Przedszkolu majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka w
tym prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo wychowawczego i1 dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
4) indywidualnego tempa rozwoju;
5) rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci;
6) zaspokajania swoich potrzeb;
7) przyjaznego, bezpiecznego 1 wlasciwie wyposazonego otoczenia;
8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
10) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
11) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na
terenie Przedszkola;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

13) bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

§42
1. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzegania ,,Kodeksu Przedszkolaka®;
2) poszanowania mienia w Przedszkolu;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoldziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesniczej.
2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwo$ci korzystania z Przedszkola w przypadku:
1) wszawicy;
2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;
3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

3. O zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola decyduje dyrektor.

§43

1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz 2 miesigce i niezgloszenie tego
faktu na pis$mie do dyrektora Przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz 2 miesigce od ostatniej
uregulowanej wplaty;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzeganiu przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Dziecko spetiajace obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zostac

skreslone z listy przedszkolakow.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor zobowigzany

jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicOw na pisSmie o konieczno$ci podjecia wspOtpracy
z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowaniu rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomieniu organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o zaistnialym problemie i o zamiarze skres§lenia dziecka z

listy wychowankow.

§ 44

. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka):

1) rodzic zglasza skarge, w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
Przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecno$ci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) po rozstrzygni¢ciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace dla rodzica, moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik Przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial X
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10.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,

pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicéw i dzieci.

. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola Przedszkole moze wspotpracowac

z placowkami kultury i fundacjami.

. Zmiany do statutu wprowadza si¢ po konsultacji z Rada Rodzicow i1 uchwaleniu przez

Rade Pedagogiczna.

. Dla zapewnienia znajomoSci statutu przez osoby zainteresowane udostepnia si¢ statut na

stronie internetowej Przedszkola, w kancelarii u dyrektora Przedszkola.

. Regulaminy organdow Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.

. Rada  Pedagogiczna upowaznia dyrektora Przedszkola do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola w

Kobiernicach z dnia 31 sierpnia 2022 r.
Niniejszy Statut przyjeto Uchwata Nr 11/2023/2024 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola w Kobiernicach w dniu 14 wrze$nia 2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 15

wrzesnia 2023 r.
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